Un centre de formation innovant, Un parcours en 3 étapes alternant
» Une remise 3 niveau personnalisée stages et apprentissages fondamentaux qui
+ Un parcours individualisé permet d'acquérir des aptitudes sociales et

v MOTIVE(E)S pour faire évoluer leur professionnelles.

situation personnelle et professionnelle.

pour un accompagnement INTENSIF,

, 1+ Période d'intégration
Vous devenez stagiaire L'ENTREPRISE AU ccEURDE 'E2C

la formati fessionnelle . :
Rl tarmas o Rrete SN Une présence soutenue en entreprise

enintégrant : ; ;
.S v par des immersions encadrées.
une formation gratuite

etrémunérée,

2 « Détermination du projet

3 « Validation du projet professionnel

12 mois
Suivi post-formation IHIIIIEIIEEEE

« Formation pratique et remise a niveau assurent
la cohérence du projet.

« La pédagogie du projet entraine chaque jeune a
prendre conscience de ses compétences.

+ Une attestation de compétences acquises

, o ] est délivrée en fin de parcours.
« L'accompagnement personnaliseé permet de construire un

parcours de formation en tenant compte des problematiques de
chacun pour que tous puissent se déterminer en tant que citoyen.
En réalisant de nombreux stages, chaque jeune
:ﬂ + découvre son potentiel, construit pas a pas son projet
c professionnel et valide son orientation.
+ Découvre la réalité de métiers.
+ Valide ses choix avec les professionnels.

Des informations collectives
Le vendredi a 14h (dates exactes sur e2c69.fr)
inscription par téléphone.

Des entretiens individuels
tous les mercredis.

Des entrées et sorties
permanentes.

Formation accessible aux
personnes en situation
de handicap
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Et bien d'autres...

NOS FINANCEURS
INSTITUTIONNELS

RHONE LYON m
METROPOLE UNION EUROPEENNE

C| CCILYON METROPOLE

Salnt-Etienne Raanna

GRANDLYON
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DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
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Comment nous rejoindre :

Ecole de |a Deuxiéeme Chance

12 impasse des Chalets
69007 LYON

Acceés E2C:
Tram T2 - Arrét Route de Vienne

Nous contacter:

Tel. 04 82 54 00 20
Port. 07 60 06 36 19

contact@e2c69.r
www.e2c69.fr

©el2c69 ’ nm

Ecole de la
2¢ chance
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Une formation intensive
dans une école innovante




